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Lei n21076/2018

SUMULA: Altera o Anexo da Lei n? 964, de 19 de junho de

2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do Parand, SR. ANTONIO CLAUDIO

SANTIAGO, no uso das atribuigdes legais conferidas por Lei, faz saber que:

A CAMARA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 12 O Anexo da Lei n? 964, de 19 de junho de 2015, passa a vigorar com as seguintes

alteragﬁeS'

. ;, P

_ANEXO ORIGINAL |

_ANEXONOVO™ " .- .- .

META 1: EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE

ESCOLA

“Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na
pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacdo infantil em creches de forma a atender,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancas de até 3 {trés) anos até o final da
vigéncia deste PNE”.

META 1: EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRé

ESCOLA)

“Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na
pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educagdo infantil em creches de forma a atender,
ne minimo, 50% {(cinquenta por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PNE”.

Estratégia 1: Mobilizar a comunidade a fim de
matricular as criangas de 04 e 05 anos na
Educagdo Infantil.

Estratégia 1.1: definir, em regime de colaboracio
entre a Unido, o Estado e o Municipio metas de
expansdo das respectivas redes publicas de
educagdo infantil segundo padrio de qualidade,
considerando as peculiaridades locais.

Estratégia 1.2: realizar, periodicamente, em
regime de colaboragdo, levantamento da
demanda por creche para a populacio de até 03
trés anos, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta.
Através de pesquisas, minicenso e chamada
publica e parceria com a Secretaria de Saude e
Assisténcia Social.

Estratégia 1.3: Manter e ampliar, em regime de
colaboracdo e respeitando as normas de
acessibilidade, programa nacional de construgdo
e reestrutura¢do de escolas, bem como de
aquisigdo de equipamentos, visando a expansio
e a melhoria da rede fisica de escolas publica de
educagdo infantil.

Estratégia 1.4: promover a formagdo inicial e
continuada dos (as) profissionais da educagdo

Estratégia 1. Mobilizar a comunidade a fim de
matricular as criangas de 04 e 05 anos na
Educacdo Infantil.

Estratégia 1.1: Definir, em regime de
colaboragdo entre a Unido, o Estado e o
Municipio metas de expansdc das respectivas
redes publicas de educagdo infantil segundo
padrdo de qualidade, considerando as
peculiaridades locais.

Estratégia 1.2: Realizar, periodicamente, em
regime de, colaboragdo, levantamento da
demanda por creche para a populagdo de até 03
trés anos, como forma de planejar a oferta e
verificar 0 atendimento da demanda manifesta.
Através de pesquisas, minicenso e chamada
publica e parceria com a Secretaria de Sadde e
Assisténcia Social,

Estratégia 1.3: Manter e ampliar, em regime de
cotaboragdo e respeitando as normas de
acessibilidade, programa nacional de construgio
e reestruturacdo de escolas, bem como de
aquisicdo de equipamentos, visando 3 expansio
e a melhoria da rede fisica de escolas publica de
educacdo infantil.

Estratégia 1.4: Promover a formacgdo inicial e
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infantil, garantindo, progressivamente, o
atendimento por profissionais com formagio
superior.

Estratégia 1.5: priorizar 0 acesso 3 educagdo
infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e
suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagio, e a
transversalidade da educagdo especial nessa
etapa da educa¢io bdsica.

Estratégia 1.6: implementar, em cardter
complementar, programas de orientagio e apoio
as familias, por meio da articulagdo das areas de
educacdo, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até 3
{trés) anos de idade.

Estratégia 1.7: preservar as especificidades da
educa¢do infantii na organizagdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianga
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos
que atendam a pardmetros nacionais de
qualidade, e a articulagdio com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6
{seis) anos de idade no ensino fundamental.
Estratégia 1.8: fortalecer 0 acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia das
criangas na educagdo infantil, em especial dos
beneficidrios de programas de transferéncia de
renda, em colaboragdo com as familias € com os
Orgdos publicos de assisténcia social, saude e
protegdo a infancia.

continuada dos {as) profissionais da educacio
infantil, garantindo, progressivamente, o
atendimento por profissionais com formacio
superior,

Estratégia 1.5: Priorizar ¢ acesso 3 educagdo
infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado compiementar e
suplementar aos (as) alunos [as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagio, e a
transversalidade da educagdo especial nessa
etapa da educagdo basica.

Estratégia 1.6: Encaminhar para programas de
orientagdc e apoie as familias, por meio da
articulagdo das dreas de educacio, saude e
assisténcia soclal, com foco no desenvolvimento
integral das criangas de até 3 (trds) anos de
idade.

Estratégia 1.7: Preservar as especificidades da
educagdo infantil na organizagdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianga
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos
que atendam a parametros nacionais de
qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno{a) de 6
(seis) anos de idade no ensino fundamental.
Estratégia 1.8: Fortalecer 0o acompanhamento e
o monitoramento do acesso e da permanéncia
das criangas na educacdo infantil, em especia
dos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda, em colaboragdo com as familias e com
os ¢rgdos publicos de assisténcia social, saude e
protegdo & infancia.

META 2: ENSINO FUNDAMENTAL

“Universalizar o ensino fundamentat de 9 (nove)
anos para toda a populagdo de 6 (seis} a 14
{quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
{noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o dltimo
ano de vigéncia deste PME”,

META 2: ENSINOQ FUNDAMENTAL

“Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove)
anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por ¢cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo
ano de vigéncia deste PME",

Estratégia 2.1: fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda, bem como
das situagdes de discriminagdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento
de condi¢des adequadas para o sucesso escolar
dos (as) alunos (as), em colaboragio com as
familias e com drgdos publicos de assisténcis
social, satide e protecdo a infincia, adolescéncia
e juventude.

Estratégia 2.2: promover a relagdo das escolas

Estratégia 2.1: Fortalecer ¢ acompanhamento e
© monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda, bem como
das situagbes de discriminacdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento
de condi¢des adequadas para ¢ sucesso escolar
dos {as) alunos (as}), em colabora¢io com as
familias e com drgdos plblicos de assisténcia
social, saide e protegdo a infincia, adolescéncia
e juventude.

Estratégia 2.2: Promover a relagdo das escolas
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com instituicdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais
para a livre fruigdo dos {as) alunos (as) dentro e
fora dos espagos escolares, assegurando ainda
que as escolas se tornem polos de criagio e
difusdo cultural.

Estratégia 2.3: incentivar a participa¢io dos pais
oOu responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meic do
estreitamento das relagbes entre as escolas e as
familias.

Estratégia 2.4: desenvolver formas alternativas
de oferta do ensino fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e fithas de
profissionais que se dedicam a atividades de
carater itinerante.

com instituicdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais
para a livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e
fora dos espagos escolares, assegurando ainda
que as escolas se tornem polos de criacio e
difusde cultural.

Estratégia 2.3: Incentivar a participagio dos pais
ou responsdveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagdes entre as escolas e as
familias.

Estratégia 2.4: Desenvolver formas alternativas
de oferta do ensino fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a atividades de
carater itinerante.

Estratégia 2.5: Reformar, ampliar e realizar

adequagdo do espaco fisico, reparo das
instalagbes elétricas das escolas da Rede
Municipal.

META 3: ENSINO MEDIO (15 A 17 ANOS)
“Universalizar, até 2016, o atendimento escolar
para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo
de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e
cinco por cento)”.

Estratégla 3.1: Diagnosticar a demanda de 15 a
17 anos que ndo estdo na escola, realizar um
trabatho de sensibilizacio e busca dos alunos
para matricular e concluir o ensino médio.

META 4: EDUCAGAO ESPECIAL

“Universalizar, para a populagio de 4 {quatro) a
17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, o acesso 3 educagdc bisica e
a0 atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo,
de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou serviges especializados, publicos ou
conveniados”.

META 4; EDUCAGCAOD ESPECIAL

“Universalizar, para a popula¢do de 4 (quatro) a
17 {dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, o acesso 3 educagio bésica e
ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo,
de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados”,

Estratégia 4.1: promover, no prazo de vigéncia
deste PME, a universalizacdo do atendimento
escolar & demanda manifesta pelas familias de
criangas de O (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimente e altas habilidades ou
superdotacdo, observado o que dispde a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacio
nacional.

Estratégia 4.2: implantar, ao longo deste PME,

Estratégia 4.1: Promover, no prazo de vigéncia
deste PME, a universalizacdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de
criancas de 0 (zero) a 3 (trds) anos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, observado ¢ que dispde a Lei n°
9.384, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagio
nacional.

Estratégia 4.2: Implantar, ao fongo deste PME,




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS
- | ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 967 — Centro - Grandes Rios— Pr—Tel. (Oxx) 43 — 3474-1222 — CEP 86.845-000

' CNPJ: 75.741.348/0001-39

salas de recursos multifuncionais e fomentar a
formagdo continuada de professores e
professoras para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas, do campo,
indigenas e de comunidades quilombolas,
Estratégia 4.3: manter e ampliar programas
suplementares que promovam a acessibilidade
nas instituigbes publicas, para garantir o acesso e
a permanéncia dos (as) alunos (as) com
deficiéncia por meio da adequacio arquiteténica,
da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizagdo de material didtico préprio e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurando,
ainda, no contexto escolar, em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino, a identificagdo
dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou
superdotagdo.

Estratégia 4.5: garantir a oferta de educacio
bililngue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos {as)
alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0
{zero} a 17 {dezessete) anos, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do
art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro
de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencio sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem
como a adogdo do Sistema Braille de leitura para
cegos e surdo-cegos.

Estratégia 4.7: promover a articulagio
intersetorial entre drgdos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos humanos, em
parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados 3
continuidade do atendimento escolar, na
educagdo de jovens e adultos, das pesscas com
deficiéncia e  transtornos  globais  do
desenvolvimento com idade superior & faixa
etdria de escolarizago obrigatéria, de forma a
assegurar a atengdo integral ao longo da vida.

salas de recursos multifuncionais e fomentar a
formagdo continuada de professores e
professoras para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas, do campo,
indigenas e de comunidades quilombolas.
Estratégia 4.3: Manter e ampliar programas
suplementares gue promovam a acessibilidade
nas instituicdes publicas, para garantir o acesso e
a permanéncia dos (as) alunos ({as) com
deficiéncia por meio da adequagdo arquitetdnica,
da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizagdo de material didatico préprio e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurando,
ainda, no contexto escolar, em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino, a identificagio
dos ({as) alunos {as) com altas habilidades ou
superdotacdo.

Estratégia 4.4: Garantir se possivel, de acordo
com as condigBes orcamentarias a oferta de
educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinals
- LIBRAS como primeira lingua e na modalidade
escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 {dezessete)
aneos, em escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n°
5.626, de 22 de dezembro de 2005, & dos arts. 24
e 30 da Convengdo sobre 05 Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, bem como a adog3o do Sistema
Braille de leitura para cegos e surdo-cepos.
Estratégia 4.5: Promover a articulacic Inter
setortal entre Grgdos e politicas publicas de
sadde, assisténcia social e direitos humanos, em
parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados 3
continuidade do atendimento escolar, na
educac¢do de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia e  transtornos  globais  do
desenvolvimento com idade superior 3 faixa
etaria de escolariza¢3o obrigatdria, de forma a
assegurar a atengdo integral ao longo da vida.

META 5: ALFABETIZACAO
"Alfabetizar todas as criangas, no méaximo, até o

META 5: ALFABETIZACAO
“Alfabetizar todas as criancas, no méaximo, até o

final do 3% (terceiro} ano do ensino | final do 32 (terceiro) ano do ensino
fundamental”, fundamental”.
Estratégia S5.1: estruturar os processos | Estratégia 5.1: Estruturar  os processos

pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais
do ensino fundamental, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizagdo dos (as) professores
(as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico
especifico, a fim de garantir a alfabetizaco plena
de todas as criangas.

pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais
do ensino fundamental, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificagdo e valorizagdo dos {as) professores
(as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico
especifico, a fim de garantir a alfabetiza¢do plena
de todas as criangas.
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Estratégia 5.2: instituir  instrumentos de
avaliagdo, periddicos e especificos para aferir a
alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ang,
bemn como estimular os sistemas de ensino e as
escolas a criarem os respectivos instrumentos de
avaliagdo e monitoramento, implementando
medidas pedagégicas para alfabetizar todos os
alunos e alunas até o final do terceiro ano do
ensino fundamental.

Estratégia 5.3: fomentar ¢ desenvolvimento de
tecnologias  educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a
alfabetiza¢do e favoregam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos (as} alunos (as),
consideradas as diversas abordagens
metodolégicas e sua efetividade.

Estratégia 5.4: promover e estimular a formagio
inicial e continuada de professores {as} para a
alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento
de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagégicas  inovadoras, estimulando a
articulagdo entre programas de pés-graduagio
stricto sensu e agdes de formagio continuada de
professores (as) para a alfabetizago.

Estratégia 5.2: Utilizar instrumentos de
avaliaclo, periddicos e especificos para aferir a
alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ano,
bem como estimular os sistemas de ensino e as
escolas a criarem os respectivos instrumentos de
avaliagdo e monitoramento, implementando
medidas pedagbgicas para alfabetizar todos os
alunos e alunas até o final do terceiro ano do
ensino fundamental.

Estratégia 5.3: Fomentar o desenvolvimento de
tecnologias  educacionais e de préticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a
alfabetizagdo e favorecam a methoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as),
consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade.

Estratégia 5.4: Promover e estimular a formagio
inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento
de novas tecnologias educacionais e préticas
pedagdgicas  inovadoras, estimulando a
articulagdo entre programas de pds-graduacdo
stricto sensu e agges de formagio continuada de
professores (as) para a alfabetizagdo.

META 6: EDUCACAO INTEGRAL

“Oferecer educagdo em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento} dos {as) alunos (as) da
educagdo basica”.

META 6: EDUCACﬁO INTEGRAL

“Oferecer educagdo em tempo integral em, no
minime, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos (as} alunos {as) da
educagdo bdsica”.

Estratégia 6.1: promover, com o apoio da Unido,
a oferta de educagdo bdsica piblica em tempo

integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagégico e
multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de

permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou
sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou
superior a 7 (sete) horas dirias durante todo o
ano letivo, com a ampliagdo progressiva da
Jornada de professores em uma tnica escola.
Estratégia  6.2: instituir, em regime de
colaboragdo, programa de construcio de escolas
com padrio arquitetdnico e de mobilidrio
adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou
com criangas em situagdo de wvulnerabilidade
social.

Estratégia 6.3: institucionalizar e manter, em
regime de colaboragdo, programa nacional de
ampliagdo e reestruturacdo das escolas publicas,
por meio da instalagdo de quadras poliesportivas,
laboratdrios, inclusive de infermadtica, espacos

Estratégia 6.1: Promover, com o apoio da Unido,
a oferta de educagdo basica publica em tempo

integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de

permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou
sab sua responsabilidade, passe a ser igval ou
superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o
ano letivo, com a ampliagio progressiva da
jornada de professores em uma (inica escola.
Estratégia 6.2: tnstituir, em regime de
colaboragdo, através de parcerias com governo
estadual e federal, programa de construcio de
escolas com padrdo arquitetdnico e de mobilidrio
adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou
com criangas em situa¢do de vulnerabilidade
social.

Estratégia 6.3: Institucionalizar e manter, em
regime de colaboragdo, programa nacional de
ampliagdo e reestruturacdo das escolas publicas,
por meio da instalagdo de quadras poliesportivas,
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para atividades culturais, biblictecas, auditérios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da produgdo de
material didatico e da formagdo de recursos
humanaos para a educagdo em tempo integral;
Estratégia 6.4: atender as escolas do campo e de
comunidades indigenas e quilombolas na oferta
de educagdo em tempo integral, com base em
consulta prévia e informada, considerando-se as
peculiaridades locais.

Estratégia 6.5: adotar medidas para otimizar o
tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o
efetivo trabalho escolar, combinade com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

laboratérios, inclusive de informdtica, espagos
para atividades culturais, bibliotecas, auditdrios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da produgio de
material diddtico e da formagdo de recursos
humanos para a educagdo em tempo integral.
Estratégia 6.4: Atender as escolas do campo e de
comunidades indigenas e quilombolas na oferta
de educagdo em tempo integral, com base em
consulta prévia e informada, considerando-se as
peculiaridades locais; através do governo
estadual e federal.

Estratégia 6.5: Adotar medidas para otimizar o
tempo de permanéncia dos estudantes na escola,
direcionando a expansio da jornada para o
efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

META 7: QUALIDADE DA EDUCAGAD

Fomentar a qualidade da educagdo bésica em
todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o
IDEB:

META 7: QUALIDADE DA EDUCAGAQ

Fomentar a qualidade da educa¢do bdsica em
todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o
IDEB:

IDEB 2015 | 2017 | 2017 | 2021 IDEB 2015 | 2017 2019 | 2021
Fund.l | 5,2 5,5 5,7 6,0 Fund.| | 5.2 5,5 5,7 6,0
Fund. il | 4,7 5.0 5,2 5.5 Fund.ll | 4,7 5,0 5,2 5,5
Médio | 4,3 4,7 5,0 5,2 Médio | 4,3 4,7 5,0 5.2

Estratégia 7.1:

Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo
menos 70% (setenta por cento) dos {as) alunos
{as) do ensino fundamental séries iniciais tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvalvimento de seu ano de estudo, @ 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nive!
desejdvel;

b} no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os
{as) estudantes do ensino fundamental tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80%

{oitenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel.
Estratégia 7.2: associar a prestagdo de

assisténcia técnica financeira & fixagdo de metas
intermediarias, nos termos estabelecidos
conforme pactuacdo voluntaria entre os entes,
priorizando sistemas e redes de ensino com IDEB
abaixo da média nacional.

Estratégia 7.3: garantir transporte gratuito para
todos (as) os (as) estudantes da educagdo do
campo na faixa etdria da educagdo escolar

Estratégia 7.1:

Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo
menos 70% (setenta por cente) dos (as) alunos
{as} do ensino fundamental séries iniciais tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relagdo aos direitos € objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
{cinquenta por cento}, pelo menos, o nivel
desejdvel;

b} no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os
{as) estudantes do ensino fundamental tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80%
(oitenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel;

e redes de ensino com IDEB abaixo da média
nacicnal.

Estratépia 7.2: Garantir transporte gratuito para
todos (as) os (as) estudantes da educagdo do
campo na faixa etaria da educagdo escolar
obrigatdria, mediante renovacdc e padronizacdo
integral da frota de veiculos, de acordo com
especificacdes definidas pelo Instituto Nacional
de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS
' ESTADO DO PARANA

Avenida Brasil, 967 Centro — Gmndes Rios— Pr - Tel, (Oxx) 43 —~ 3474-1222 — CEP 86.845-000
' CNPJ: 75.741 .348/_0001 -39

obrigatéria, mediante renovagiio, e padronizacio
integrat da frota de veiculos, de acordo com
especificagbes definidas pelo instituto Nacional
de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO, e financiamento compartithado, com
participagde da  Unido proporcional  as
necessidades dos entes federados, visando a
reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situacdo local.
Estratégia 7.4: universalizar, até o quinto ano de
vigéncia deste PME, o acesso 3 rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade
e triplicar, até o final da década, a relagdo
computadorfaluno (a) nas escolas da rede
publica de educagdo bdsica, promovendo a
utilizagdo pedagdgica das tecnologias da
informagdo e da comunicacdo.

Estratégia 7.5: garantir politicas de combate 3
violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimente de agBes destinadas 3
capacitacdo de educadores para detecgio dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica
e sexual, favorecendo a adogio das providéncias
adequadas para promover a construgio da
cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranga para a comunidade.

Estratégia 7.6: Elaborar Proposta Pedagégica
especifica valorizando a Educagio do Campo,
aquisicdo de Materiais didaticos especificos para
Educagdao do Campo, inclusive para alunos com
deficiéncia.

Estratégia 7.7: mobilizar as familias e setores da
sociedade civil, articulando a educagdo formal
com experiéncias de educagio popular e cidads,
com os propdsitos de que a educagio seja
assumida como responsabilidade de todos e de
ampliar o controle social sobre o cumprimento
das politicas piblicas educacionais.

Estratégia 7.8: universalizar, mediante
articulagdo entre os 6rgdos responsdveis pelas
dreas da saiide e da educacdo, o atendimento
aos {as) estudantes da rede escolar publica de
educagdo bdsica por meio de acdes de
prevencao, promogdo e atenc¢do a salde.
Estratégla 7.9: estabelecer agbes efetivas
especificamente voltadas para a promogdo,
prevencdo, atengdo e atendimento i sadde e a
integridade fisica, mental e emocional dos (das)
profissionais da educagéo, como condigio para a
melhoria da qualidade educacional.

INMETRO, e financiamento compartithado, com
participagde da  Unido proporcional  as
necessidades dos entes federados, visando a
reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situagdo local.
Estratégia 7.3: Universalizar, até o quinto ano de
vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velacidade
e triplicar, até o final da década, a relagio
computador/aluno {a) nas escolas da rede
piblica de educagdo basica, promovendo a
utilizagdo pedagdgica das tecnologias da
informagdo e da comunicacdo.

Estratégia 7.4: Incentivar politicas de combate 3
vigléncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agbes destinadas a
capacitagdo de educadores para deteccdo dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica
e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias
adequadas para promover a constru¢do da
cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranga para a comunidade.

Estratégia 7.5: Elaborar Proposta Pedagégica
especifica valorizando a Educagio do Campo,
aquisicdo de Materiais didaticos especificos para
Educacdo do Campo, inclusive para alunos com
deficiéncia.

Estratégia 7.6: Mobilizar as familias e setores da
sociedade civil, articulando a educagdo formal
com experiéncias de educagio popular e cidads,
com o5 propdsitos de que a educacdo seja
assumida como responsabilidade de todos e de
ampliar o controle social sobre o cumprimento
das politicas pablicas educacionais.

Estratégia 7.7: Universalizar, mediante
articulacdo entre os érgdos responsdveis pelas
dreas da saide e da educacdo, o atendimento
aos (as) estudantes da rede escolar publica de
educacdo bdsica por meio de acBes de
preven¢ao, promogdo e atengdo a sadde,
Estratégia 7.8: Estabelecer agdes efetivas
especificamente voltadas para a promogio,
prevengdo, atencao e atendimento 3 saldde e a
integridade fisica, mental e emocional dos (das)
profissionais da educagso, como condigo para a
melhoria da qualidade educacional.

META B: COMBATE AS DESIGUALDADES
“Elevar a escolaridade média da populagdo de 18
(dezoito) a 29 {vinte e nove) anos, de modo a

META 8: COMBATE AS DESIGUALDADES
“Elevar a escolaridade média da populacio de 18
(dezoito) a 29 {vinte e nove) anos, de modo a
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alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populagdes do campo, da regiio de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por
cento} mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e n3o negros declarados 2
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE”.

alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
no ditimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populagBes do campo, da regiio de menor
escolaridade no Pais e dos 25% {vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e nio negros declarados
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE”.

Estratégia 8.1: institucionalizar programas e
desenvolver tecnologias para corregdo de fluxo,
para acompanhamento pedagdgico
individualizado e para recuperagiio e progressio
parcial, bem como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais
considerados.

Estratégia 8.1: Institucionalizar programas e
desenvolver tecnologias para correcio de fluxo,
para acompanhamento pedagdgico
individualizado e para recuperagio e progressdo
parcial, bem como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais, em
parceria com NRE, Secretariz de Estado de
Educagdo e governo Federal.

META 6:
FUNCIONAL
“Elevar a taxa de alfabetiza¢o da populagdo com
15 {quinze) anos ou mals para 93,5% {noventa e
trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015
e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
{cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional”.

ANALFABETISMO ABSOLUTO E

META 9: ANALFABETISMO ABSOLUTO E
FUNCIONAL

“Elevar a taxa de alfabetizagio da populagio com
15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e
trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015
e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo

IH

funcional”.

Estratégia 9.1: assegurar a oferta gratuita da
educacdo de jovens e adultos a todos os que nio
tiveram acesso a educagdo bdsica na idade
prépria.

Estratégia 9.2: executar agbes de atendimento
a0 () estudante da educagdo de jovens e adultos
por meio de programas suplementares de
transporte, alimentagdo e saulde, inclusive
atendimento oftalmoldgico e fornecimento
gratuito de dculos, em articulagiio com a area da
saude.

Estratégia 9.1: Assegurar a oferta gratulta da
educac¢io de jovens e adultos a todos os que ndo
tiveram acesso a educagdo bdasica na idade
propria.

Estratégia 9.2: Executar agdes de atendimento
ao (a) estudante da educagiio de jovens e adultos
por meio de programas suplementares de
transporte, alimentagdo e salde, inclusive
atendimento oftalmoldgico e fornecimento
gratuito de deulos, em articulagiio com a drea da
saude e assisténcia social.

META 10: EDUCACﬂO DE JOVENS E ADULTOS
INTEGRADA A EDUCAGAO INTEGRAL

“Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento} das matriculas de educagdo de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
forma integrada & educagiio profissional”.

META 10: EDUCACI"\O DE JOVENS E ADULTOS
INTEGRADA A EDUCACAO INTEGRAL

“Oferecer, no minima, 25% (vinte e cinco por
cento) das matriculas de educacio de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
forma integrada & educagio profissional”.

Estratégia 10.1: manter programa nacional de
educagdo de jovens e adultos voltado 2
conclusdo do ensino fundamental e & formagio
profissional Inicial, de forma a estimular a
conclusio da educagdo bésica.

Estratégia 10.1: Manter programa nacional de
educa¢do de jovens e adultos voltado a
conclusdo do ensino fundamental e & formacio
profissional inicial, de forma a estimular a
conclusdo da educacdo basica.

META 11: EDUCACRO PROFISSIONAL

“Triplicar as matriculas da educacdo profissional
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade
da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansdo no segmento publico”.




No Brasil a Educagdo Profissional é um conceito
regido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacio,
Lei n2 9394/1996, complementada pelo Decreto
2208/1997 e refarmado pelo Decreto 5154/2004.
A Educagdo Profissional esta dividida em trés
niveis: basico, técnico e tecnoldgico. Os
curriculos basicos s3o abertos a qualquer pessoa
interessada, independente da escolaridade
previa; 05 técnicos sao oferecidos
simultaneamente ao Ensino Médio ou apéds, e
tem organizagdo curricular prépria; e os
techoldgicos sdo cursos de ensino superior”.
Portanto, a Meta 11, ressalvado as questdes 3
abordadas no EJA, deve ser definida pelo PNE e
pelos Planos Estaduais de Educagdo, visto que o
seu desenvolvimento se da essencialmente
através do Ensino Medio e Ensino Superior.”
Caderno de OrientagBes sobre Planos Municipais
de Educacgdo APP.

META 12: EDUCACAO SUPERIOR

“Elevar a taxa bruta de matricula na educacio
superior para 50% {cinquenta por cento) e a taxa
liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagio de 18 (dezoito) a 24 {vinte e quatro}
anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento
publico”.

META 12: EDUCACAD SUPERIOR

“Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa
liguida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 {dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento
ptiblico”.

Estratégia 12.1: Incentivar os alunos a cursar
ensino superior, oferecendo apoio financeiro
para o transporte por meio da associa¢do dos
académicos e através de parcerias com
Instituicdes de Ensino Superior.

Estratégia 12.2: Apoiar a implantagio de Polos
UAB no municipio em colaboragio e parcerias
com UEM, UEL, UFPR, para formagdo continuada
de profissionais da educagio e outras dreas.

Estratégia 12.1: Incentivar os alunos a cursar
ensino superior, oferecendo apoio financeiro
para o transporte por meio da associagdo dos
académicos e através de parcerias com
Instituigdes de Ensino Superior.

Estratégia 12.2: Apoiar a implantagdo de Polos
UAB no municipio em colaboragdo e parcerias
com UEM, UEL, UFPR, para formagdo continuada
de profissionais da educagdo e outras areas.

META 13: ENSINO SUPERIOR - TITULAGAO
DOCENTE

“Elevar a qualidade da Educacio superior e
ampliar a propor¢do de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educa¢io superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no

minimo, 35% ({trinta e cinco por cento)
doutores”.

META 14: FORMACA'O DE MESTRES E | ---
DOUTORES

“Elevar gradualmente o nimero de matriculas na
pos-graduagdo stricto sensu, de modo a atingir a
titulagdo anual de 60.000 {sessenta mil) mestres
e 25.000 {vinte e cinco mil) doutores”.

META 15: FORMAGCAO DOS PROFESSORES EM

META 15: FORMAGAO DOS PROFESSORES EM
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NIVEL SUPERIOR

“Garantir, em regime de colaboragic entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia
deste PNE, politica nacional de formacdo dos
profissionais da educa¢ic de gue tratam os
incisos I, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado
que todos o5 professores e as professoras da
educagdo basica possuam formacgo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam”.

NIVEL SUPERIOR

“Garantir, em regime de colaboragdo entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia
deste PNE, politica nacional de formagdc dos
prefissionais da educagdo de que tratam os
incisos I, I! e Il do caput do art. 61 da tel n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado
que todos os professores e as professoras da
educagdo basica possuam formacio especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam”.

Estratégia 15.1: implementar programa para
oferecer cursos de formagdo inicial e continvada
de profissionais da  educagdo, ensino
fundamental e educagdo infantil.

Estratégia 15.1: Implementar programa para
oferecer cursos de formacgio inicial e continuada
de profissionais da educagdo, ensino
fundamental e educacio infantil.

META 16: FORMACAO DE PROFESSORES EM
NIVEL DE POS-GRADUAGAQ

“Formar, 'em nivel de pds-graduagio, 100%
(cinquenta por cento) dos professores da
educacdo infantil e fundamental, até o Ultimo
ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos
{as) os (as) profissionais da educagio basica
formagdo continuada em sua &rea de atuagdo,
considerande as necessidades, demandas e
contextualizagbes dos sistemas de ensino”.

META 1l6: FORMACAO DE PROFESSORES EM
NIVEL DE POS-GRADUAGAD

“Formar, em nivel de pés-graduacao, 100%
{cinquenta por cento) dos professores da
educagdo infantil e fundamental, até o dltimo
ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos
{as) os {as) profissionais da educa¢do bdsica
formacgédc continuada em sua area de atuagdo,
considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas de ensino”.

Estratégia 16.1: realizar, em regime de
colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamente da demanda por formagdo
continuada e fomentar a respectiva oferta por
parte das instituigdes publicas de educagdo
superior, de forma organica e articulada as
politicas de formagdo dos £stados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Estratégia 16.1: Realizar, em regime de
colabeoragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagdo
continuada e fomentar a respectiva oferta por
parte das instituigdes publicas de educagdo
superior, de forma orgdnica e articulada as
politicas de formagdo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

META 17: REMUNERACAO DOCENTE

"Valorizar os {as) profissionais do magistério das
redes publicas de educa¢do bdsica de forma a
equiparar seu rendimento meédio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do ultimo ano de vigéncia
deste PME”,

META 17: REMUN ERACﬂO DOCENTE

"Valorizar os (as) profissionais do magistério das
redes publicas de educagdo basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do dltimo ano de vigéncia
deste PME",

Estratégia 17.1: acompanhar e implantar a
atualizagdo do valor do piso salarial nacional para
os profissionais do magistério pliblico da
educagdo bésica.

Estratégia 17.2: Reelaborar o Planc de Carreira
dos Professores Municipais, com critérios para
progressac na carreira.

Estratégia 17.3: Contratar através de concurso
ptblico novos professores para suprir a demanda
e conceder as licencgas prémio.

Estratégia 17.1: Garantir 0 cumprimento do piso
salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educacdo basica.
Estratégia 17.2: Contratar através de concurso
publicc novos professores para suprir a
demanda.

META 18: PLANO DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
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“Assegurar, no prazo de 2 (dols) anos, a
existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da educagio bdsica Municipal,
tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definide em lei federal, nos termos
do inciso VIl do art. 206 da Constituicio
Federal”.

Estratégia 18.1: Implantar e prever, nos planos
de Carreira dos profissionais da educagio do
Municipios, licen¢as remuneradas e incentivos
para qualificagdo profissional, inclusive em nivel
de pds-graduagio stricto sensu.

Estratégia 18.2: Constituir Comissdo para
reelaborar o plano de Carreira de acordo com o
orgamento disponivel no municipio, respeitando
a LRF.

META 19: GESTAO DEMOCRATICA

“Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos,
para a efetivagdo da gestio democratica da
educagdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e & consulta puablica 3
comunidade escolar, no dmbito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido para tanto”.

MIETA 19: GESTAO DEMOCRATICA

“Assegurar condigdes, no prazo de 5 {cinco} anos,
para a efetivagdo da gestdo democréitica da
educacdo, associada a critérios técnicos de
méritc e desempenho e A& consulta publica 3
comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido para tanto”.

Estratégia 19.1: incentivar os Municlpios a
constituirem Féruns Permanentes de Educaco,
com o intuito de coordenar as conferéncias
municipais, bem como efetuar o
acompanhamento da execugdo deste PME.
Estratégia 19.2: Incentivar a participacio e a
consulta de profissionais da educacdo, alunos
{as) e seus familiares na formulagdo dos projetos
politico-pedagégicos, curriculos escolares, planos
de gestdo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participagdo dos pais na avaliagdo
de docentes e gestores escolares.

Estratégia 19.3: Estimular a constituigio ¢ o
fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos  municipais de  educagio, como
instrumentos de participacdo e fiscalizacio na
gestdc escolar e educacianal, inclusive por melo
de programas de formagdo de conselheiros,
assegurando-se condi¢des de funcionamento
auténomo.

Estratégia 19.1: Incentivar a constitulgdo de
Férum Permanente de Educagdo, com o intuito
de coordenar as conferéncias municipais, bem
como efetuar o acompanhamento da execuglc
deste PME.

Estratégia 19.2: Incentivar a participacio e a
consulta de profissionais da educagdo, alunos
{as) e seus familiares na formulag¢do dos projetos
politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos
de gestio escolar e regimentos escolares,
assegurando a participagdo dos pais na avaliacio
de docentes e pestores escolares.

Estratégia 19.3: Estimular a constituicio e o
fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos  municipais de educagdo, como
instrumentos de participagdo e fiscalizagdio na
gestdo escolar e educacional, inclusive por meio
de programas de formagdo de conselheiros,
assegurando-se condigdes de funcionamento
auténomo.

META 20: FINANCIAMENTO

“Ampliar o investimento publico em educagio
publica de forma a atingir, no minimo, ¢ patamar
de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto
- PIB do Pais no 52 (quinto) ano de vigéncia desta
Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio”.

META 20: FINANCIAMENTO
“Garantir a aplicagdo de vinte e cinco por cento,
no minimo, da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias,
na manutengdo do ensino”.

Estratégia 20.1: Garantir os investimentos dos
25 % na Educacdo, acrescida da progressio

CEP 86.845-000
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bianual de 1%, atingindo ao final do decénio 30%
das receitas municipais.

Art. 22 Esta Lei entrard em vigor na data de sua pubhcacao revogadas as disposiches em
contrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Grandes Rios, Estado do Parand, aos 11 dias do més de
setembro do ano de 2018.

Prefeito Municipal de Grandes Rios
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